TÉMA 1: UMÍME NASLOUCHAT DNEŠNÍM MLADÝM LIDEM?
1. V čem se liší pohled dnešních mladých lidí na život a víru od pohledu naší generace?
· Myslíme si, že mladá generace klade velký důraz na osobní svobodu, výrazně se u ní projevuje individualismus.
· Mladí obecně necítí přirozený respekt k autoritám a k institucím pociťují spíše nedůvěru.
· Předchozí 2 body se mohou promítat do pojetí víry - je pro ně důležitý osobní vztah s Bohem, zatímco církev a její náboženskou praxi nepotřebují.
· Mentálně dospívají později, delší dobu si udržují free čas, kdy se ještě zdráhají přijmout trvalé závazky a přebírat odpovědnost.
· Mladí mají dnes mnohem větší nabídku programu, aktivit, věcí co dělat než tomu bývalo dříve, to může být jak pozitivní, tak také negativní v tom, že nabídek je tolik, že je těžké si vybrat.
· Mladí lidé nemají vzory...to se může promítat i do víry.
· Mladí lidé vnímají svět skrze technologie (internet, soc.sítě...)

2. Co nás na jejich přístupu dráždí?
· Jinakost
· navenek hrají free roli
· fyzická i psychická neodolnost
· egocentrismus
· neúcta
· nechtějí přebírat odpovědnost
· lenost
· neochota obětovat se
· neochota pořádně si máknout
· spíše volí tu nejjednodušší cestu

3. Čím nás mladí lidé inspirují?
· svou vitalitu
· odvahou k novým věcem, odvahou riskovat
· interakce s nimi nás vyvádí z našich stereotypů
· konfrontují nás s naším vlastním pojetím svobody
· svým přístupem k ochraně životního prostředí
· velký rozhled
· orientace v digitálním i normálním světě
· inspirují nás mladí, kteří jsou ochotni něco udělat pro druhé (ve skautě, spolča...)

4. Umíme jim naslouchat? Zajímá nás jejich úhel pohledu?
· Naslouchání je spojené s časem a s vytvořením příjímající atmosféry. Musíme si udělat čas a být ochotni věnovat druhému svou pozornost.
· S pokorou naslouchat a vyhnout se nevyžádaným radám.
· Je to pro nás stálá výzva!
· Ano, jsme připraveni, pokud jsou mladí ochotni se sdílet, jsme pro ně.


Zapsaly Jaroslava Štaflová a Ika Kvapilová



TÉMA 2: JAK UDRŽET KONTAKT SE STARŠÍMI A NEMOCNÝMI V NAŠEM SPOLEČENSTVÍ?
Ve skupince na toto téma se sešlo 5 osob. Zastoupena byla všechna dílčí společenství, tj. Šumperk, Olomouc, Prostějov. Nebyl v ní nikdo z těch, koho čekají zářijové sliby.
Téma obsahovalo 3 podotázky:
1) Jak v našem společenství udržet kontakt s lidmi, kterým docházejí síly? (nemoc, stáří, náročné období) 
· Nenechat takové lidi v osamělosti, projevovat o ně zájem, zapojit je také do nějaké společné aktivity, jakou může být např. společná modlitba na nějaký úmysl.
· Ve společenství se domluvit na návštěvě takového člena, vždy konkrétně, kdo a do kdy
· Vědět o sobě, projevit osobní zájem, telefonát
· Nezapomínat se ptát na potřeby, nabídnout konkrétní pomoc (doprovod, dopravu…)
· Vzájemná modlitba, za konkrétní potřeby
· Dát úkol, aby mohli zakusit, že jsou „užiteční“ – např. požádat je o modlitbu za konkrétní věc nebo uspořádat nějaký archiv nebo korekturovat text …
· Tisk materiálů (např. formační plán) pro ty, kteří mají problém s technickým vybavením, tisk a distribuce Zpravodaje
· Vypracovat seznam společenství ŠOP s datem narozenin – myslet na sebe navzájem

2) Co můžeme změnit v organizaci našich setkání, DO, exercicií?
jsme pojali poněkud šířeji, takříkajíc celoprovinciálně a možno říci i částečně evangelizačně, mimo jiné i s ohledem na pokročilejší věk mnoha kněží – salesiánů:
· Otevřít se pro okolí – farnost, např. tím, že setkání začne mší sv. v kostele (veřejně přístupná i pro zájemce z farnosti) s možností tam přednesení i tématu. V soukromí – ideálně na salesiánském středisku - pak pokračování, s možností svátosti smíření (cvičení šťastné smrti není jen ona modlitba).
· Pro nemocné umožnit nějakou formu elektronické účasti (nebo alespoň nahrávky) na duchovních obnovách.
· Co tak po vzoru slovenských spolupracovníků uvažovat o vedení duchovních cvičení dopředu připravenými laiky?
· Závěry z druhé simultánní skupinky: 
· Rozdělit si organizaci měsíčních setkání na hostitel a moderátor. Když je někdo vdovec, vdova, může to pro něho už být náročné.
· Sepsat si pravidla za co odpovídá hostitel a za co moderátor.
· Stanovit jasný začátek a hlavně jasný konec, aby setkání nekončilo pozdě v noci.
· Posunout setkání dle možností na čas, který vyhovuje důchodcům – dopoledne, odpoledne, víkend – mnohým se změnily podmínky, už nejsou vázaní na potřeby malých dětí. Někteří starší lidé už jsou večer unavení a usínají.
· Pamatovat na zhoršující se sluch. Zvlášť na DO a exerciciích zajistit kvalitní ozvučení.
· Bezbariérovost – pro někoho důležité kritérium při výběru exercicií, doplnit tuto informaci do nabídky na web.

3) Co mohou udělat „staří členové“ pro začlenění nových spolupracovníků, kteří mají letos skládat sliby?  
· Modlit se za ně
· Uspořádat sliby – pohlídat jim při nich děti
· Zapojovat je do činnosti, motivovat a povzbuzovat je i k tomu, aby o sobě, o svých spolupracovnických aktivitách dávali vědět (my to často poznamenaní totalitní konspirativní činností neumíme). Ubezpečovat je, že kdykoliv u nás mají otevřené dveře
· Zúčastnit se slibů a s radostí přivítat nové členy.
· Mentálně se nastavit na potřebu změny v organizaci našeho společenství. Pěstovat v sobě ochotu změnit zvyklosti.
· Ptát se mladých párů, jaké jsou jejich možnosti a preference (ohledně začlenění do skupin pro měsíční setkání).
· Zorganizovat setkání všech členů ŠOP, které vymyslí a odsouhlasí nové uspořádání ŠOPu.

Zapsali Petr Hubáček a Pavel Kvapil


TÉMA 3: PODMÍNKY PRO MLADŠÍ SPOLUPRACOVNÍKY V NAŠEM SPOLEČENSTVÍ
1. Jaké existují bariéry pro vstup mezi spolupracovníky?
· Přijít do zajetého společenství lidí, kteří se znají a mají mezi sebou vazby je vždy o překonání ostychu. Buď má nově příchozí mnoho nebo málo pozornosti, tak či tak, bude vždy s nálepkou „ten nový“. Je to ale věc, kterou by měl každý dospělý člověk zvládnout.
· Jako hlavní bariéru vnímáme, že je třeba slíbit závazek na celý život. Který je většinou po svatebním slibu tím druhým nejzávažnějším v životě.
· Nedostatek pozvání a vůbec všeobecného povědomí o tom, že salesiáni ve společnosti jsou a co dělají, že to není křesťanský fanatismus je dalším možným faktorem.
· Chybí zážitky se salesiány, se salesiánskými spolči atp. Možná, že prožitky jsou, ale chybí tam ta informace, že se jedná o salesiány. Málo to o sobě říkáme…
· Poslední z možných překážek může být pocit, že malé děti znesnadní celý proces stávání se salesiánem (časy setkávání, nepřítomnost dětí na spolčích atp.)

2. Jak známe mladší spolupracovníky, kteří mají letos skládat sliby?
Známe je málo nebo je neznáme vůbec a mrzí nás to. Rádi bychom si přečetli seznam jmen, kteří mají v tomto roce skládat (napříč republikou), třeba na Bosco pointu na facebooku.

3. Jaké podmínky jim můžeme vytvořit pro zařazení po složení slibů? Jak jim můžeme vyjít vstříc? Co můžeme změnit v organizaci našich setkání a DC?
· Mentálně se naladit na změnu, na postoj „vítáme mladé“, přizpůsobíme se (klidně většina menšině).
· Podmínky je třeba stanovovat individuálně (někdo potřebuje více pozornosti, někdo méně, jiný řeší hlídání dětí, bylo by fajn myslet na ně, ať jdou do nových spolč do dvojicích nebo zkrátka ať mají v novém spolču někoho blízkého).
· Duchovní cvičení s dětmi jsou vítané a žádané. Zajištění kvalitního hlídání, které neřeší jen bezpečnost, ale přichází s programem, na který se děti budou těšit a kde zažijí salesiánského ducha.

4. Jakým způsobem můžeme oslovit mladší generaci?
· Osobní oslovení je nanahraditelné. Být součástí, přítelem, teprve na tom stavět (všimnout si jejich darů a ty rozvinout).
· DC pro sympatizanty – možnost NEZÁVAZNĚ zakusit salesiánskou spiritualitu.
